
 

 
WWW.PROFACTOR.AT FROM RESEARCH TO PRODUCTION 

Mechatroniker / Automatisierungstechniker f. Anlagenoptimierung u. 
Inbetriebnahme (m/w/d) 
 

PROFACTOR erforscht und entwickelt die Produktion der Zukunft. Mit unseren Systemen für die automatische Oberflächenin-

spektion von Bauteilen sind wir für unsere Kunden, der kompetente Partner im Bereich der Qualitätssicherung. Zur Unterstützung 

unseres jungen, dynamischen Teams „Industrial Solutions“ suchen wir DICH, einen Enthusiasten, der Freude an der Arbeit mit 

optischen Systemen hat und seine Ideen in Lösungen verwandeln will. Wir erwarten eine engagierte Persönlichkeit mit Freude 

an Herausforderungen und Leidenschaft zur Kreativität. 

 

Deine Aufgaben 
 

Parametrierung der Anlagensoftware zur optischen Oberflächeninspektion 

 Inbetriebnahme und Optimierung unserer optische Inspektionsanlagen im Haus und hauptsächlich über Fernwartung bei 

unseren Kunden 

Voruntersuchung für Machbarkeiten mit Versuchs- und Laboraufbauten 

Begleitung von Abnahmetests 

Schulung von Kunden 

Deine Qualifikationen 

Abgeschlossene technische Ausbildung (Fachschule, HTL) aus den Fachrichtungen Mechatronik, Automatisierungstechnik, 

Elektrotechnik, Informatik, oder vergleichbar. 

Genaue und strukturierte Arbeitsweise, sowie innovatives und analytisches Denkvermögen 

Freude an der Arbeit in einem jungen, dynamischen Team

Erfahrung, bzw. Kenntnisse in der Bildverarbeitung sind vorteilhaft

Programmiersprachen C++, C#, Python, oder Kenntnisse in vergleichbarer Programmiersprache sind wünschenswert 

Ausgezeichnete Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse

Führerschein B, sowie Reisebereitschaft (vorwiegend DACH Raum) bis ca. 25% 

Bei Männern abgeleisteter Präsenz-, bzw. Zivildienst 

  

Sehr willkommen sind Zusatzkenntnisse oder Interesse an den Bereichen 
 

Projektleitungserfahrung, Roboter, Kameratechnik, Elektronik 

 

Deine Benefits (Flexible Arbeitszeit, Homeoffice und zahlreiche Benefits sind für uns selbstverständlich) 

Aus- und Weiterbildung Flexible Arbeitszeiten Teamwork Parkplätze 

 

Gesundheitsmaßnahmen Mitarbeiterevents Obstkorb Sportevents 

 

Dienstort 

Bevorzugt Steyr, oder Wien 

Unser Angebot 

Für die Position ist ein jährliches Gehalt von 35.000 € brutto auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung vorgesehen.                        

Bei entsprechender Qualifikation oder Berufserfahrung besteht Bereitschaft zur Überzahlung.  

Haben wir dein Interesse an dieser Position geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!  

Für Fragen stehen wir jederzeit zur Verfügung! Melde dich einfach bei:  

 

Karin Waidhofer (Human Resources) Tel: +43 7252 885 218 

Walter Haumer (Teamleitung Industrial Solutions) Tel: +43 7252 885 328 

e-mail: personal@profactor.at  
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